
 

 

Avviso Pubblico  

per la costituzione della Long List di esperti per l’attuazione del progetto 
 

APPRENDO O.N.L.U.S. – E.T.S. 

 

 

 

1. PREMESSA  

 

 

BREVE PRESENTAZIONE 

Il Centro opera nell’ambito delle difficoltà (B.E.S.), dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento (Dislessia, 

Disortografia, Disgrafia, Discalculia, - D.S.A.) e della Plusdotazione, promuovendo l’autonomia nello studio 

attraverso metodologie e strategie psicoeducative mirate, per migliorare l’autostima e la percezione delle 

proprie capacità e abilità, al fine di accrescere il benessere scolastico e la qualità della vita. 

 
CHI SIAMO 

Siamo un’equipe multidisciplinare di professionisti con una specifica preparazione nelle tematiche delle quali 

ci occupiamo. 

I nostri professionisti (Psicologi, Tecnici dell’Apprendimento, Assistenti sociali, pedagogisti, specialisti nelle 

materie scientifiche e classiche, ecc…) condividono la consapevolezza che apprendere è un diritto di tutti i 

bambini ed i ragazzi, con o senza difficoltà, che devono coltivare le proprie potenzialità e compensare le 

proprie criticità. 

 
COSA FACCIAMO: 

 

DIAGNOSI: lo strumento attraverso il quale si individuano i disturbi o le difficoltà di apprendimento, i disturbi 

dell’attenzione o del comportamento ed i profili di plusdotazione. 

 

POTENZIAMENTO: training integrato “Metodo Benso” e “Motricità Cognitiva” che mirano a potenziare le 

componenti attentive esecutive, gli apprendimenti complessi (lettura, scrittura e calcolo) e le funzioni 

sottostanti (linguaggio, visuo-percezione). 

 

DOPOSCUOLA SPECIALISTICO: l’obiettivo del doposcuola è quello di trovare un metodo di studio 

personalizzato e flessibile per raggiungere il successo formativo attraverso l’uso di strategie e di strumenti 

compensativi. Ciò permette al ragazzo di svolgere i compiti autonomamente nel modo più efficace 

rinforzando la motivazione e l’autostima. La presa in carico del ragazzo all’interno del doposcuola, ha lo scopo 

di attivare la rete “scuola – doposcuola – famiglia” al fine di migliorare il benessere  scolastico dell’alunno. 

 

PERCORSI INDIVIDUALI: sul metodo di studio volti ad individuare le strategie adeguate secondo il proprio 

stile di apprendimento. 

 

LABORATORI PER LA PREPARAZIONE AGLI ESAMI;  

LABORATORI ESTIVI;  

SPORTELLO D’ASCOLTO;  



 

 

COUNSELING;  

CORSI DI FORMAZIONE.  

 

 

 

 

In particolare, Apprendo, in partenariato con CIRF, KORAI Territorio, Sviluppo e Cultura scarl ETS (soggetto 

proponente), Associazione Zeste Hub ETS, Il Mediterraneo scarl,  ORSA,  I.I.S.S." Calogero Amato Vetrano", 

I.C.S. "G. Tomasi di Lampedusa", Comune di Menfi, Comune di Montevago e Comune di Sambuca di Sicilia 

realizza il progetto GENERAZIONE S.T.I.L. Costruttori di Futuro tra Sostenibilità, Territorio, Innovazione e 

Leisure (Codice 2022-PEM-00748, CUP E44C22001170004) finanziato dall’Unione Europea Next Generation 

EU-PNRR M5C3 ,Investimento 1.3, Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa 

nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore.  

 

2. OGGETTO DELL’AVVISO  

Apprendo ONLUS , applicando una procedura che garantisce pubblicità, trasparenza, concorrenzialità e il 

rispetto dei principi di uguaglianza di genere, pari opportunità e tutela delle persone diversamente abili, 

nonché i principi di parità di trattamento e non discriminazione, adotta il presente Avviso pubblico per la 

costituzione di una Long List di esperti da impiegare – a eventuale completamento delle risorse di cui dispone 

in organico – nella realizzazione e gestione delle azioni di propria competenza previste nel progetto 

GENERAZIONE S.T.I.L.  Costruttori di Futuro tra Sostenibilità, Territorio, Innovazione e Leisure (Codice 2022-

PEM-00748, CUP E44C22001170004). 

 

3. STRUTTURA E COSTITUZIONE DELLA LONG LIST  

La Long List si articola, in relazione alle azioni afferenti Apprendo ONLUS e sulla base di criteri di 

corrispondenza professionale, in 4 sezioni: 

Sezione 1.  Psicologi abilitati specializzati in ambito BES, DSA e Plusdotazione da coinvolgere in attività di 

Diagnosi, Potenziamento, supporto psicologico, empowerment e attività formative dirette a tutti gli attori 

del processo educativo ed in particolare alunni, genitori, educatori e insegnanti 

Sezione 2.  Assistenti sociali da coinvolgere nell’equipe psico-pedagogica del progetto con il compito di 

affiancare gli psicologi per le attività del progetto  

Sezione 3.  Dottori in Psicologia per affiancare l’equipe psicologica e da impiegare nel servizio di supporto 

scolastico globale e individuale con l’obiettivo di aiutare i ragazzi a trovare un metodo di studio personalizzato. 

Sezione 4.  Esperti nelle materie scientifiche e classiche  per affiancare l’equipe psicologica e da impiegare 

nel servizio di supporto scolastico globale e individuale con l’obiettivo di aiutare i ragazzi a trovare un metodo 

di studio personalizzato. 

 

Potranno chiedere di essere inseriti nella Long List tutti coloro che, alla data di presentazione della domanda, 

siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilità:  

Requisiti generali 

• essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere di diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

• non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. 

Requisiti specifici  

• titolo di studio minimo richiesto: Laurea di primo livello (triennale) o Laurea Magistrale/Specialistica di II 

Livello o Diploma di Laurea vecchio ordinamento coerente con il profilo di candidatura 



 

 

• iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali o degli Psicologi 

• esperienza professionale almeno biennale in riferimento al profilo oggetto di candidatura ad eccezione 

dell’assistente sociale senior per il quale si richiede un’esperienza professionale almeno quinquennale;   

L'inserimento nella Long List non comporta alcun diritto a ottenere gli incarichi da parte di Apprendo ONLUS.  

Ciascun candidato potrà esprimere la propria candidatura per uno o più profili fra quelli individuati, 

specificandone la scelta in fase di presentazione della domanda di inserimento. 

 

4. AMMISSIBILITÀ DELLE CANDIDATURE  

L'istruttoria per l'ammissibilità è effettuata da una Commissione appositamente designata che procederà alla 

verifica della completezza del dossier di candidatura e della sussistenza dei requisiti di ammissibilità dei 

richiedenti, sulla base della documentazione trasmessa dal candidato.  

Se opportuno, Apprendo ONLUS potrà richiedere al candidato ulteriori informazioni, da acquisire tramite 

colloquio o in forma scritta. I candidati dovranno essere in grado di produrre, se richiesto, la documentazione 

giustificativa che certifichi quanto dichiarato.  

La valutazione dei candidati avverrà, sulla base delle informazioni rilevabili dal curriculum vitae, attraverso 

l’attribuzione di un massimo di 80 punti così distribuiti:  

• fino a 30 punti per il Curriculum che tiene conto dell’excursus degli studi universitari, dei corsi di 

approfondimento frequentati e delle pubblicazioni e/o delle comunicazioni a convegni più rilevanti 

attinenti all’incarico previsto;  

• fino a 50 punti per le esperienze professionali maturate rispetto al ruolo che il candidato deve ricoprire e 

per l’eventuale possesso di partita IVA. 

Le candidature ritenute ammissibili saranno inserite nella Long List, nella Sezione indicata dal candidato. 

Gli interessati riceveranno comunicazione diretta circa gli esiti della valutazione. 

I soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruità tra quanto dichiarato nella domanda e 

quanto diversamente accertato, comporta, salvo azioni diverse, la cancellazione dalla Long List e 

l'interruzione di qualsiasi rapporto in essere. 

 

5. DURATA DELLA LONG LIST 

La Long List avrà validità generale fino al 07.06.2025 e comunque fino al completamento delle azioni 

progettuali. 

Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potrà presentare un nuovo curriculum, aggiornato alla luce di nuovi 

ed ulteriori requisiti eventualmente maturati. 

 

6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati possono richiedere l'iscrizione nella Long List, relativa ad una o più profili professionali 

sulla base delle competenze richieste e possedute, allegando i seguenti documenti:  

• domanda di inserimento nella Long List (Allegato A); 

• curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato, che dovrà contenere dettagliata indicazione 

dei titoli di studio e delle collaborazioni svolte atte a comprovare la specifica competenza ed esperienza; 

• fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Le domande potranno essere trasmesse a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 

cirf.pa@messaggipec.it oppure brevi manu, all’indirizzo Apprendo OLUS, Via E. Notarbartolo n. 35 90141 

Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero 091 30.53.17. 

La presentazione di documentazione incompleta o in forme diverse da quelle sopra descritte comporta 

automaticamente l'esclusione della candidatura stessa.  

Il termine di presentazione per la prima finestra di valutazione delle domande è fissato per le ore 12.00 del 

29 dicembre 2023. 



 

 

Le domande pervenute successivamente saranno comunque accettate e valutate, generalmente, con 

cadenza trimestrale. 

 

7. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  

L’affidamento dell’incarico da parte di Apprendo avverrà – a eventuale completamento delle risorse di cui 

dispone in organico – attingendo dalla Long List, sulla base delle specifiche esigenze, delle attività da 

realizzare ed in funzione delle competenze dei candidati e della loro disponibilità ad assumere l'incarico alle 

condizioni proposte, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza, nonché ove possibile, del criterio della rotazione.  

L'iscrizione alla Long List è obbligatoria per il conferimento di incarichi, ma non comporta nessun privilegio o 

diritto e impegno alcuno da parte di Apprendo all'effettivo affidamento degli incarichi professionali nei 

settori del presente Avviso.  

Con il presente Avviso non è attuata alcuna procedura selettiva né paraconcorsuale.  

Il soggetto chiamato a prestare la propria collaborazione può rinunciare all'incarico, per qualunque ragione, 

fermo restando che in caso di accettazione non si potrà interrompere lo svolgimento dell'attività oggetto di 

affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di forza maggiore. Il soggetto che manifesti l’indisponibilità ad 

accettare l’incarico per due volte verrà escluso definitivamente dalla Long List. 

L’affidamento dell’incarico avverrà, generalmente, con contratto di prestazione individuale professionale o 

contratto di impiego, in osservanza della normativa vigente. 

 

8. SEDE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI  

Gli incarichi conferiti agli esperti della Long List dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalità 

stabilite da Apprendo, in relazione alle specificità di ciascuna prestazione richiesta. Al momento 

dell'eventuale conferimento dell'incarico il candidato dovrà esplicitamente dichiarare che non esistono 

conflitti d'interesse tra le prestazioni per cui riceve l'incarico e altre sue eventuali attività professionali. Gli 

incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle 

informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza.  

 

9. PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI  

Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web Apprendo – Centro Studi 

Virtualmente ONLUS  all'indirizzo internet www.centrostudivirtualmente.org 

 

10. TUTELA DELLA PRIVACY  

I dati dei quali CIRF entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679).   

Il responsabile per il trattamento dei dati è il Legale Rappresentante pro tempore. 

 

Palermo, 3 ottobre 2023 


